


مقدمة
ة المؤسسات الریاضیة في إمارة فظة على أبناء الإمارة، واستناداً على استراتیجیة مجلس الشارقة الریاضي في رفع كفاءحامن رؤیة صاحب السمو الشیخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد حاكم إمارة الشارقة، حفظھ الله ورعاه، نحو المانطلاقاً 

في المجال الریاضي في إمارة الشارقة ھویة جدیدة تواكب كافة المستجدات في مجال التمیز، وكما یضمن شمولیة كافة جوائز التمیزة والشارقة، طوّر المجلس جائزة الشارقة لتمیز الأندیة الریاضیة، لتصبح فیما بعد برنامج الشارقة لریادة التمیز الریاضي، وفق استراتیجی

یز بحیث تكون الشارقة عاصمة التمیز الشارقة لإسعاد ورفاھیة الجماھیر الریاضیة، وجائزة الابتكار الریاضي تأصیلا لمفاھیم التمامجمثل جائزة الشارقة للتمیز الریاضي بحلتھا الجدیدة، وجائزة الشارقة للأسرة العربیة الریاضیة، وجائزة الشارقة للبحوث الریاضیة، وبرن

.  الریاضي

اعمة، وذلك حسب أفضل الممارسات العالمیةّ، سات الرّیاضیة الرّئیسیة وَالدّ مؤسّ لتحفیز القطاع الرّیاضي في إمارة الشّارقة على تحقیق الإنجازات المتمّیزة بشكلٍ مستدام، وَلقد تمّ تغطیة جوانب الأداء الرّیاضي للاذج التمیز المشار إلیھا أعلاه، نممن ھذا المنطلق صممت 

لاسیماً . كانتھا الثقّافیة وَالعلمیةّ الرّیادیة في الرّیاضة، فضلاً عن تعزیز سمعة الإمارة في ترسیخ مبما یضمن تحسین جودة الحیاةارة الشّارقةلإموَتھدف الجائزة لرفع مستوى الثقّافة الرّیاضیة في إمارة الشّارقة وفق نھجٍ علميٍّ یرتقي بالرّیاضة المجتمّعیة، وَالأداء الرّیاضي 

مستویاتٍ الارتقاء بأداء المجلس الرّیاضي والمؤسّسات الرّیاضیةّ وَجمیع الأندیة وَالمراكز وَالجھات ذات العلاقة بالرّیاضة إلىیأتى من خلال تأثیر الریاضة في اقتصاد الإمارة عبر استقطاب الفرق والفعالیات والمؤتمرات والمعارض الریاضیة لدعم اقتصاد الإمارة، وھذا

لتطویر الشّراكات الحوافزلاً عن إیجاد نوعٍ من یز قیمة الأخلاق الرّیاضیة، ھذا فضتعزمجلس الریاضي وَالتوّجھات الحكومیةّ في إمارة الشّارقة وَالدولة، كما أنّھا تھدف إلى غرس القیم العربیةّ وَالإسلامیة للمساھمة في استراتیجیة الریادیةٍ عالمیةٍ، تحققّ التنّافسیة وفق

.المستقبلیةّ المحلیة وَالدولیة بما یؤدّي إلى الاحترافیة في تطویر المنظومة الریاضیة



الرسالة  الرؤیةالقیم 

الأخلاق الریاضیة -۱

الشفافیة  - ۲

الاحترافیة- ۳

تطبیقا أن تكون الشارقة أكثر المدن العالمیة إطلاقاً و

.لنماذج التمیز الریاضي

شارقة من نبتكر نموذجاً للتمیز الریاضي في إمارة ال

 أجل أداء ریاضي أفضل یضمن تطور المؤسسات

ات الریاضیة والتخصصیة من خلال تطویر قیاد

ودة إماراتیة واعدة وشراكات فعالة تضمن تحسین ج

.الحیاة

استراتیجیة التمیز الریاضي في إمارة الشارقة



برنامج الشارقة لریادة التمیز الریاضي

جائزة الشارقة

للتمیز الریاضي

جائزة الشارقة لرفاھیة

واسعاد الجماھیر

جائزة الترشید ةسباق الأندیة للثقاف

جائزة الشارقة

للبحوث العلمیة

جائزة الاستدامة



وفق  رفع مستوى الثقافة الریاضیة في الإمارة

.لاً نھج علمي یرتقي بالأداء الریاضي مستقب

ادیة الارتقاء بأداء المؤسسات الریاضیة بالإمارة إلى مستویات ری

.الریاضي عالمیة تحقق التنافسیة وفق الخطة الاستراتیجیة للمجلس

یة الریادیة تعزیز سمعة الإمارة في ترسیخ مكانتھا الثقافیة والعلم

ى أبناء في الریاضة وفق منظومة تمیز مؤسسیة تضمن الحفاظ عل

ؤثر الإمارة وتطورھم من أجل مستقبل المؤسسات الریاضیة وبما ی

.إیجاباً على اقتصاد الإمارة

تطویر وضع نظام تقییم یحفز المؤسسات الریاضیة ل

یة الشراكات المحلیة والدولیة بما یؤدي إلى الاحتراف

قبلیة وتطویر المنظومة الریاضیة وفق التوجھات المست

.للإمارة

أھداف البرنامج



انطلاق البرنامج والتثقیف ورفع الوعي  

۱۷/۰۲/۲۰۲٥  

لغایة

۳۰/۰٤/۲۰۲٥  

تقییم الملفات 

۰۱/۰٥/۲۰۲٥

لغایة

۳۰/۰٥/۲۰۲٥

تقدیم الملفات على النظام  

نھایة یوم  

۳۰/۰٤/۲۰۲٥  

اعلان النتائج و الحفل 

  ۲۰۲٥ یونیو

ا�جدول الزم�ي 



فئات جائزة الشارقة لریادة التمیز الریاضي
: فئة أفضل نادي رائد وتتألف من فئة/ الفئة الرئیسیة : اولا

.أفضل  نادي رائد للأندیة الریاضیة -

.أفضل نادي رائد للأندیة التخصصیة-

:فئة أفضل مدیر تنفیذي تتألف من/ ثانیا   

.أفضل مدیر تنفیذي للأندیة الریاضیة  

.أفضل مدیر تنفیذي للأندیة التخصصیة

:فئة أفضل موظف متمیز وتتألف من/ثالثا 

/.نادي تخصصي -نادي ریاضي /موظف خدمات مساندة  -۱ 

/.نادي تخصصي -نادي ریاضي /موظف اتصال مؤسسي  -۲

/.نادي تخصصي -نادي ریاضي /موظف استراتیجیة وأداء  -۳

/.نادي تخصصي -نادي ریاضي /موظف ثقافة مجتمعیة  -٤



الجوائز
جائزة الشارقة لریادة التمیز الریاضي 

جائزة۱۲

درھم ۳۲۰٫۰۰۰

فئة أفضل موظف متمیزفئة أفضل مدیر تنفیذيأفضل نادي رائدفئة 
۲۲۸

درھم۱۰۰٫۰۰۰/ أفضل ناد  ریاضي / المركز الأول 
درھم۱۰۰٫۰۰۰/ أفضل ناد  تخصصي / المركز الأول 

  
  

درھم۲۰٫۰۰۰/أفضل مدیر تنفیذي لناد ریاضي 
درھم۲۰٫۰۰۰/أفضل مدیر تنفیذي لناد تخصصي  

/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي ریاضي / موظف خدمات مساندة
/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي ریاضي / موظف اتصال مؤسسي 

/.درھم۱۰٫۰۰۰––نادي ریاضي / موظف استراتیجیة و أداء 
/.درھم۱۰٫۰۰۰––نادي ریاضي / موظف ثقافة مجتمعیة 

/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي تخصصي –/موظف خدمات مساندة
/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي تخصصي / موظف اتصال مؤسسي 

/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي تخصصي / موظف استراتیجیة و أداء 
/.درھم۱۰٫۰۰۰–نادي تخصصي / موظف ثقافة مجتمعیة 

ص�ص تحدد الجائزة المالی�ة للن�ادي الرائ�د بحی�ث یخ

منھ���ا للفری���ق المع���د لمل���ف % ۳۰م���ا لا یق���ل ع���ن 

الج���ائزة، وذل���ك لتك���ریم جھ���ودھم ومس���اھمتھم ف���ي 

نج��اح الج��ائزة،  و لمجل��س الادارة اتخ��اذ م��ا ی��راه 

 ً بالمتبقيمناسبا



جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة



جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة

الھدف العام

أھداف 
الجائزة

ة الریاضیة التزام بالعقد الاستراتیجي المبرم بین المجلس الریاضي ومجلس إدارة المؤسس
.بإدارتھا التنفیذیة

.المساھمة في رفع مستوى المؤسسات الرّیاضیة في إمارة الشّارقة
.تشجیع الأندیة على التطور والتحسین

.تحفیز وَدعم الأندیة بھدف المنافسة الصحیة
.تشجیع المؤسسات الریاضیة على اتباع أفضل الممارسات العالمیة في الإدارة



محاور ومعاییر وتوزیع نسب الدرجات

الأولالمحور

محور الرؤیة المستقبلیة 

المحور الثاني

جودة الحیاة 

المحور الثالث

إدارة الشركات والموارد 

المحور الرابع

الإنجازات والنتائج 

المعیار الأول
القیادة الاستراتیجیة

۱۰%

الحوكمة

٥%

رأس المال البشري

 ٥%

الإنجازات 

۳۰%

المعیار الثاني
إدارة العملیات والخدمات

٥%

إدارة السمعة

٥%

إدارة الموارد والممتلكات 

 ٥%

النتائج

 ۲۰%

المعیار الثالث
الجاھزیة للمستقبل

٥%

الثقافة المجتمّعیة

٥%

الاقتصاد الرّیاضي 

 ٥%
------

/٥۰/اجمالي الدرجة /۱٥/اجمالي الدرجة /۱٥/اجمالي الدرجة /۲۰/اجمالي الدرجة لكل محور / ۳/عدد المعاییر 

جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة



الأولالمحور

محور الرؤیة المستقبلیة 

المعیار الأول
القیادة الاستراتیجیة

۱۰%

المعیار الثاني
إدارة العملیات والخدمات

٥%

المعیار الثالث
الجاھزیة للمستقبل

٥%

/۲۰/اجمالي الدرجة لكل محور / ۳/عدد المعاییر 

جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة
%) ۲۰(محاور ومعاییر وتوزیع نسب الدرجات المحور الأول الرؤیة المستقبلیة 

حیث یتمثل المحور الأول في ثلاثة معاییر رئیسیة -) ٪۲۰( تحقیق الرؤیة المستقبلیة 

المحور الأول

الجاھزیة المستقبلیة -المعیار الثالث إدارة العملیات والخدمات -المعیار الثاني القیادة الاستشرافیة -المعیار الأول 

استشراف المستقبلالابتكار في العملیات والخدماتقیم، رؤیة ، رسالة، أھداف استراتیجیة

تبني استراتیجیة ریاضیة تدعم

.وتحقق استراتیجیة المجلس الریاضي

 تطویر وتقییم ومراجعة العملیات الإداریة

ومؤشرات قیاس الأداء

القدرات والمھارات الابتكاریة

الذكاء الاصطناعي وتكنولوجیا المستقبل



الدلیل 

۱۰%٥%٥%

الرؤیة المستقبلیة 

لس الریاضي من یتولى القادة الریاضیون تطبیق استراتیجیة المجلس الریاضي بما یعزز قیم المج•

:خلال المعاییر التالیة

ستراتیجیة المجلس وضع استراتیجیة للنادي تتضمن أھداف استباقیة وابتكاریة تنافسیة تتواءم مع ا•

یة مع الریاضي بمشاركة قادة النادي الریاضي او إدارة المجلس للتعامل برشاقة ومرونة مؤسس

.المتغیرات والتحدیات المحلیة والدولیة

.وضع إطار عام للشراكات الحالیة والمستقبلیة بما یتوافق مع أھداف المجلس الریاضي•

قیاس تنفیذ المبادرات الاستراتیجیة من خلال استخدام أفضل الممارسات الناجحة والریادیة و•

.نتائجھا وأثرھا

.تحدید وقیاس مؤشرات رئیسیة لضمان تحقیق استراتیجیة مجلس الشارقة الریاضي•

.واحترافیة ابتكاریة بطریقة الإداریة العملیات وتصمیم تطویر•

 العملیات وترتیب وفاعلیة، بكفاءةأھدافھا وتحقیق الاستراتیجیة، لتنفیذ اللازمة العملیات وتصنیف تحدید•

ً  الأولویة حسب .المخاطر وأولویات ومنظومة أداء مؤشرات وفق وقیاسھا للأندیةالإداري للنظام وفقا

. ) الریاضي الشارقة مجلس من یؤخذ ( %٥ تتجاوز لا انحراف بنسبة المخصصة المالیة بالموازنة التقید•

 احتیاجات على مبنیة مبتكرة حلولخلال من للمتعاملین مضافة قیمة ذات خدمات وتطویر وتوفیر تصمیم•

.والمستقبلیة الحالیة المتعاملین

 واستخدام ،ومبادراتھا لبرامجھا للترویج وذلك فعالة مؤسسي اتصال وسیاسات خطط وضع على الأندیة تعمل•

قوف الوطنیة وأولویاتھا وتوجھاتھا استراتیجیاتھا لدعم الإعلامیة والرسائلالاجتماعي التواصل شبكات

.الخدمة تقدیم قنوات

ً  ھیكلاً  الریاضیة المؤسسة امتلاك• ً  تنظیمیا . ووظیفیا

 تضمن للمؤسسة ةالجاھزی مستوى یحقق بما وبعیدة ومتوسطة قریبة زمنیة فترات وفق الاستباقي الفكر تبني•

.یةمستقبل وسیاسات سیناریوھات وتبني الفرص واقتناص المستقبل استشراف أدوات استخدام

 آلیة أو قتراحاتوالا للأفكار إلكترونیة منصة وجود تضمن مستقبلیة مشاریع أو مستقبلیة تكنولوجیا تبني•

.الریاضي القرار اتخاذ ودعم الریاضیة النشاطات لدعم الریاضي المستقبل لتسریع مسرعات

 مع یتوافق ابم النادي في للابتكار منظومة لتبني والابتكار الاستشراف مجال في والتدریب الورش توفي•

.المجلس استراتیجیة

 استراتیجیة عم تتوافق اختراعات أو ابتكارات لتحقیق المستقبلیة للكفاءات عام إطار بتطویر الأندیة اھتمام•

.المجلس

 الجاھزیة لتعزیز اللازمة المجالات جمیع في الریاضي الشارقة مجلس مع الأندیة تعاون مدى قیاس•

.المستقبلیة

الجاھزیة المستقبلیة -المعیار الثالث إدارة العملیات والخدمات -المعیار الثاني القیادة الاستشرافیة -المعیار الأول 
استشراف المستقبلالابتكار في العملیات والخدماتقیم، رؤیة ، رسالة، أھداف استراتیجیة

تبني استراتیجیة ریاضیة تدعم

.وتحقق استراتیجیة المجلس الریاضي

القدرات والمھارات الابتكاریة

الذكاء الاصطناعي وتكنولوجیا المستقبل
 تطویر وتقییم ومراجعة العملیات الإداریة

ومؤشرات قیاس الأداء

حیث یتمثل المحور الأول في ثلاثة معاییر رئیسیة -) ٪۲۰( تحقیق الرؤیة المستقبلیة 

المحور الأول



المحور الثاني

جودة الحیاة 

المعیار الأول
الحوكمة

٥%

المعیار الثاني
إدارة السمعة

٥%

المعیار الثالث
الثقافة المجتمّعیة

٥%

جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة
%) ۱٥(محاور ومعاییر وتوزیع نسب الدرجات المحور الثاني جودة الحیاة 

حیث یتمثل المحور الثاني في ثلاثة معاییر رئیسیة -%) ۱٥(جودة الحیاة 

المحور  الثاني

الثقافة الریاضیة -المعیار السادس إدارة السمعة -المعیار الخامس الحوكمة -المعیار الرابع 

الھویة المؤسسیة للمجلس والإمارة الشارقةالھویة المؤسسیة للمجلس والإمارة الشارقةالسیاسات والتشریعات والقوانین

التطوع الریاضي والمسؤولیة المجتمعیةإدارة السمعةالرقابة المالیة والإداریة والفنیة

القیم الأخلاقیة



جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة
حیث یتمثل المحور الثاني في ثلاث معاییر رئیسیة %)۱٥/(جودة الحیاة/ المحور الثاني  

الدلیل 

5%٥% 5%
الثقافة الریاضیة -المعیار السادس إدارة السمعة -المعیار الخامس الحوكمة -المعیار الرابع 

الھویة المؤسسیة للمجلس والإمارة الشارقةالھویة المؤسسیة للمجلس والإمارة الشارقةالسیاسات والتشریعات والقوانین

التطوع الریاضي والمسؤولیة المجتمعیةإدارة السمعةالرقابة المالیة والإداریة والفنیة

لتدقیق في وضع وتطبیق منظومة شاملة للحوكمة والشفافیة والمساءلة وصلاحیات اتخاذ القرار وا•

.النادي

صحیح ما یرد تطبیق التشریعات والقوانین والقرارات والتعامیم ذات العلاقة والمتابعة الفعالة، وت•

.من مخالفات في تقاریر التدقیق من الجھات المعنیة بالمتابعة

وتعزیز والتواصل الاتصال سیاسات دعم بغیة وأنشطة مبادرات تطبیق•

.الشفافیة•

 ةبكفاء الخدمات وتقدیم الخطط وتنفیذ للأعمالالتخطیط بھدف والخارجیة الداخلیة التواصل قنوات مع التنسیق•

.خارجیینوال الداخلیین المصلحة أصحاب جمیع بیئة في والإیجابیة السعادة نشر إلى بالإضافة وفاعلیة،

.الریاضیة المؤسسة ھویة مع وتكامل ترابط وعمل الریاضي الشارقة مجلس بھویة التقید•

 لاقتصادیة،ا البیئیة، المجتمعیة المجالات في والخاص الحكومي والقطاع الریاضیة المؤسسات بین التعاون•

 تعزز التي ةوالمجتمعی الریاضیة الأنشطة عقد خلال من الوطنیة والأجندة الأخلاقیة القیم لتوسیخ والثقافیة

.المجتمعیة المسؤولیة مفھوم وتدعم الاختلاف، وتقبل التسامح دور

 برامجال ودعم ومھاراتھم مواھیم وتنمیة البدنیة لیاقتھم وتطویر الشباب فراغ أوقات استثمار على العمل•

.وغیرھا واعد مثل الریاضي المجلس في القیادیة

 ئاتف بعض ودمج واحتضان إشراك في والمسؤولة الرسمیة الجھات مع بالتعاون الریاضیة الأندیة مساھمة•

.والثقافي الریاضي العمل نشاطات في المجتمع



%)  ۱٥(محاور ومعاییر وتوزیع نسب الدرجات المحور الثالث إدارة الشّراكات وَالموارد 

المحور الثالث

المعیار الأول
رأس المال البشري

 ٥%

المعیار الثاني
إدارة الموارد والممتلكات 

 ٥%

المعیار الثالث
الاقتصاد الرّیاضي 

 ٥%

جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة

حیث یتمثل المحور الثالث في ثلاثة معاییر رئیسیة -) ۱٥(إدارة الشراكات والموارد 

المحور  الثالث

الاقتصاد الریاضي -المعیار التاسع إدارة الموارد والممتلكات -المعیار الثامن رأس المال البشري -المعیار السابع 

قیادات فنیة

قیادات المستقبل

تمكین رأس المال البشري

التوطین

البیئة والاستدامة

البنیة التحتیة

معاییر الصحة والسلامة والمخاطر

الشراكات

الاستثمار الریاضي

الترفیھ والسیاحة الریاضیة



جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة
حیث یتمّثل المحور الثاّلث في ثلاثة معاییرٍ رئیسیةّ -%)  ۱٥(إدارة الشّراكات وَالموارد /المحور الثالث 

الدلیل 

الاقتصاد الریاضي -المعیار التاسع إدارة الموارد والممتلكات -المعیار الثامن رأس المال البشري -المعیار السابع 

قیادات فنیة

قیادات المستقبل

تمكین رأس المال البشري

التوطین

البیئة والاستدامة

البنیة التحتیة

معاییر الصحة والسلامة والمخاطر

الشراكات

الاستثمار الریاضي

الترفیھ والسیاحة الریاضیة

5%٥%٥%

.وضع وتطبیق خطة استراتیجیة لإدارة رأس المال البشري•

النادي من التخطیط والإحلال تحدید قدرات ومھارات الموارد البشریة اللازمة لتحقیق استراتیجیة•

.التعاقبي

.توطین الوظائف الحیویة في النادي•

التقییم والتمكین والأجور تطبیق جمیع وظائف الموارد البشریة كالاختیار والتعیین والتحفیز و•

دعم ممارسات والمكافات ضمن نطاق العدالة وتكافؤ الفرص والشفافیة لتحقیق سعادة الموظفین و

.جودة الحیاة

.تمكین وتعزیز دور المرأة في القطاع الریاضي•

.)الخ معدات مرافق، منشآت،(الممتلكات الإدارة المدى وقصیرة طویلة وخطط سیاسات وتطبیق تطویر•

.واستدامتھا وأمنھا الأسول حیاة دورة وإدارة للممتلكات الأمثل الاستخدام•

.للبیئة الصدیقة المواد واستخدام البیئیة والمعاییر المواصفات تطبیق•

.الرئیسیةالعملیات وفق الریاضي النادي في الإلكترونیة التحتیة البنیة إدارة•

و برامج وتطبیق النادي استراتیجیة تحقیق لدعم المالیة السیاسات تطبیق•

.المالیة الاستدامة الغایات الإیرادات التنمیة مشاریع•

 القیمة لتحقیق المدنيوالمجتمع والخاص العام القطاعین مع شراكات وعقد الشراكة، فرص واستثمار تطویر•

.المضافة

.المتعاملین واحتیاجات توقعات على بناء الشراكات إنشاء•

.المدى وطویلة قصیرة الاستثماریة الفرص تعزز شراكات عن البحث•

.الریاضي والترقیة والفعالیات السیاحة في الاستثمار•

 اقتصاد مالدع الریاضي والتسویق الاستثمار مجال في الریاضي الشارقة مجلس وأنظمة بسیاسات الالتزام•

.الإمارة



%)٥۰(محاور ومعاییر وتوزیع نسب الدرجات المحور الرابع الإنجازات والنتائج /المحور الرابع 

جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة

ج  
تائ

التركیز على الأعضاء والفئات المعنیةالن

رابعالالمحور

المعیار الأول
الإنجازات

۳۰%

المعیار الثاني
النتائج

۲۰%

-المعیار الثالث



جائزة الجھة الرائدة لأفضل نادٍ متمّیز في الإمارة
ابي التركیز لمتابعة وتحقیق نتائج ومخرجات ذات أثر إیج -%)  ٥۰(الإنجازات والنتائج /المحور الرابع 

.على الأداء الریاضي بصفة دوریة

الدلیل 

)٥۰  (% الإنجازات والنتائج

نسبة تحقیق المستھدفات الرئیسیة•

) .الحكم ( مؤشرات الالتزام بقوانین الموارد البشریة •

.نسبة الالتزام بمعاییر الصحة والسلامة والبیئة•

.نسبة حصول النادي على اعتماد أو تأھیل دولي •

.عدد حضور المؤتمرات الریاضیة•

.نسبة الاعتماد على التمویل الذاتي•

..عدد المخالفات أو الانذارات المسجلة أو العقوبات المسجلة أو الشكاوي •

.الریاضينسبة التزام المؤسسة الریاضیة بسیاسات وأنظمة مجلس الشارقة•

.عدد اللوائح التي تم إصدارھا•

.المنتسبین إجمالي من أسبوعي بشكل للأنشطة الممارسین الأشخاص نسبة•

.القائمة أو المعتمدة إجمالي من المفعلة الأماكن نسبة•

.لھا المخطط إجمالي من تنفیذھاتم التي والثقافیة والمجتمعیة الریاضیة والفعالیات الأنشطة نسبة•

.والدولیةوالعربیة المحلیة المشاركات عدد إجمالي من بھا الفوز تم التي الجوائز نسبة•

. المالیة - الإداریة الرقابة معاییر تطبیق نسبة•

.المقدمة الافكار إجمالي من المطبقة الافكار نسبة•

.الاستثمارات تنمیة برامج من الناتجة الإیرادات في الزیادة نسبة•

.المفعلة الشراكات نسبة•

.المنتسبین إجمالي من تأھیلھم تم الذین القادة نسبة•

.المستقطیة والفنیة الإداریة والكفاءات الخبرات عدد•

. الموھوبین أداء في والتطور التغیر نسبة•



شروط الترشیح

جھات الترشیح 

الشروط العامة

یتمّ تقدیم ملف المشاركة من قبل المؤسسة الریاضیة، وتكون المشاركة إجباریة•

كلمة ۱٤۰۰یتكون ملف الجھة الرائدة لأفضل نادٍ من •

سیكون ھناك زیارة تقییمیة لجمیع الملفات المشاركة•

.  لا یحتوي ملف المشاركة على أي مرفقات، ویتم الاكتفاء بعرضھا في زیارات المقیمین•

).۰٦/۰۳/۲۰۲٥(آخر موعد لإرسال تشكیل الفرق المشاركة بالجائزة ھو •

۲۰۲٤/۲۰۲۳،  ۲۰۲۳/۲۰۲۲،   ۲۰۲۲/۲۰۲۱الفترة الزمنیة للتنافس بدایة الموسم الریاضي •

  ۳۰/۰٤/۲۰۲٥الفترة الزمنیة لتسلیم الملفات حیث یتم قفل النظام  نھایة یوم •



جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة



مقدمة

أھداف الجائزة

.ر المعتمّدةتمّنح ھذه الجائزة سنویاً لأفضل مدیرٍ تنفیذي على مستوى الإمارة بعد تفوقھ في تلبیة المعایی

.مكافأة الأداء المتمّیز في المؤسسات الرّیاضیة•

.بث روح التنافس الصحي بین مدراء المؤسسات الرّیاضیة باختلاف مجالاتھم•

.المنشودة تعزیز مستوى الأداء الفردي بما ینعكس إیجاباً على مستوى أداء المؤسسات الرّیاضیة وَتحقیق أھدافھا•

.تحفیز المدراء على تطویر ذواتھم وَقدراتھم القیادیة وَتقدیم الأفكار الإبداعیة•

جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة



الجائزة

المعاییر
جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة

المعیار الأول
الأداء والإنجاز

٥۰%

المعیار الثاني
المھارات القیادیة

٥۰%

معاییر وتوزیع نسب العلامات

جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة



جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارةالمعاییر

المعیار الأول
الأداء والإنجاز

٥۰%

%   ٥۰المعیار الأول الأداء والانجاز  
جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة

الدليل 

.مدى مساھمتھ في متابعة تنفیذ الخطة الاستراتیجیة لمؤسستھ الرّیاضیة وتحدید أھدافھا•

.حجم وَطبیعة الإنجازات الفردیة التي حقّقھا المدیر في نطاق عملھ الحالي بالمؤسسة الرّیاضیة•

.حجم وَطبیعة الإنجازات الفردیة التي تتعدى الأھداف المحدّدة للمدیر وَتتجاوز نطاق وَمتطلّبات عملھ داخل المؤسسة الرّیاضیة•

.طبیعة المعوقات وَالصعوبات التي واجھھا المدیر وَكیفیة تغلّبھ علیھا•

.الأعمال التطّوعیة التي قام بھا المدیر في مؤسستھ الرّیاضیة أو خارجھا•

.مدى تعاون المدیر مع الموظفین في مؤسستھ الرّیاضیة وَمساھمتھم في تحقیق إنجازاتھ الوظیفیة•

.  ایام عمل ۱۰مدى التزام المدیر التنفیذي بالرد على مراسلات المجلس الریاضي خلال فترة زمنیة لا تتجاوز•



%٥۰المھارات القیادیة  -المعیار الثاني  

.مدى إعطاء المدیر فرصة للموظفین للتقدم بالأفكار والمقترحات الجدیدة، ومدى تجاوبھ معھما•

.مدى التزام المدیر بتطبیق الأنظمة واللوائح المعمول بھا في المؤسسة الرّیاضیة •

.حجم وَطبیعة الجھود التي یبذلھا المدیر في السعي لتوفیر الإمكانیات اللازمة لتسھیل العمل وَجعلھ خالیاً من أیة مخاطرٍ وَتھدیدات•

.مدى التزام المدیر بتقدیر وَتشجیع عمل الموظفین قبل وَأثناء وَبعد أداء العمل•

.مدى قیام المدیر بالاطلاع على الشكاوى الواردة للإدارة وَیقوم بحلھّا وَالتعامل معھا بشكلٍ مناسب•

.مدى سعي المدیر بمدّ جسور التواصل بینھ وَبین الموظفین وَبین الجمھور•

.مدى التزام المدیر بإشراك الموظفین في القرارات التي یتخّذھا، وَإبلاغ جمیع الموظفین بالتغییرات الحاصلة في وقتھا•

.مدى قیام المدیر بتشجیع التعّلم المستمّر للموظفین من خلال تشجیعھم على ذلك•

.مدى قیام المدیر بتقدیم نفسھ كقدوةٍ حسنةٍ للموظفین في الأداء والسلوك•

.مدى مساھمة المدیر بحلّ الخلافات في إداراتھ•

.مدى التزام المدیر بالمرونة في التعامل مع الموظفین وَاحترامھم وَعدم التمّییز بینھم•

ریاضيٍّ بالمؤسسات الرّیاضیة/معاییر جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي

الدلیل 

جائزة أفضل مدیرٍ تنفیذي بالمؤسّسات الرّیاضیّة في الإمارةالمعاییر

المھارات القیادیةالمعیار الثاني

٥۰%



الشروط العامة

. أن یكون قد أمضى عاماً على عملھ في المؤسسة الرّیاضیة في الإمارة •

.یتمّ تقدیم طلب ترشیح المشارك  من قبل  المؤسسة الریاضیة التي یعمل بھا المرشح ، وتكون المشاركة إجباریة•

  ۳۰/۰٤/۲۰۲٥الفترة الزمنیة لتسلیم الملفات وإغلاق النظام نھایة یوم •

.كلمة ۸۰۰یتكون ملف  المدیر التنفیذي  من  •

.  لا یحتوي ملف المشاركة على أي مرفقات، ویتم الاكتفاء بعرضھا في زیارات المقیمین•

.سیكون ھناك زیارة تقییمیة لجمیع الملفات المشاركة•

شروط ترشيح المدير التنفيذي 



يّة �� الإمارةجائزة أفضل موظفٍ متمّ�ٍ� بالمؤسّسات الرّ�اض



يّة �� الإمارةجائزة أفضل موظفٍ متمّ�ٍ� بالمؤسّسات الرّ�اض

مقدمة

أھداف الجائزة

ر المعتمّدة في طریقة تمّنح ھذه الجائزة سنویاً لأفضل موظّفٍ ریاضيٍّ على مستوى الإمارة بعد تفوقھ في تلبیة المعایی•

.اختیار أفضل موظّفٍ ریاضيٍّ في الإمارة

.مكافأة الأداء المتمّیز في المؤسسات الرّیاضیة•

.بثّ روح التنّافس الصحي•

ً تعزیز مستوى الأداء الفردي بما ینعكس • .المنشودة على مستوى أداء المؤسسات الرّیاضیة وَتحقیق أھدافھا إیجایا

.تحفیز الموظّفین على تطویر ذاتھم وَتقدیم الأفكار الإبداعیة•



الأداء والإنجاز

المعیار الأول

المبادرة 1
والإبداع

المعیار الثاني

التعلم المستمّر2

المعیار الثالث

3
جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة



الجائزة

المعاییر
جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة 

المعیار الأول
الأداء والإنجاز

٤۰%

المعیار الثاني
المبادرة والإبداع

۳۰%

المعیار الثالث
التعلم المستمّر

۳۰%

%۱۰۰الإجمالي ۳عدد المعاییر 

معاییر وتوزیع نسب العلامات

المستھدف 

موظف خدمات مساندة  -۱  

موظف اتصال مؤسسي  -۲

موظف استراتیجیة وأداء  -۳

موظف ثقافة مجتمعیة  -٤

جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة



جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة المعاییر

المعیار الأول
الأداء والإنجاز

٤۰%

%٤۰ الأداء والإنجازالمعیار الأول 
   

جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة

 الدلیل

.حجم وَطبیعة الإنجازات الفردیة التي حققّھا الموظف في نطاق عملھ الحالي بالمؤسسة الرّیاضیة•

.حجم وَطبیعة الإنجازات الفردیة التي تتعدى الأھداف المحددة للموظف وَتتجاوز نطاق ومتطلبّات عملھ•

.طبیعة المعوقات وَالصعوبات التي واجھھا الموظف وَكیفیة تغلبّھ علیھا •

.الأعمال التطوعیة التي قام بھا الموظف في مؤسستھ الرّیاضیة أو خارجھا •

.مدى تعاون الموظف مع الموظفین في مؤسستھ الرّیاضیة•



%۳۰المبادرة والإبداع  -المعیار الثاني  

.حجم وَطبیعة ما قدّمھ الموظف من أفكارٍ إبداعیةٍّ وَابتكاراتٍ تصبّ في مصلحة العمل•

.مدى تطبیق ما قدمھ الموظف من أفكارٍ أو مبادراتٍ إبداعیةّ•

.النتائج والتأثیرات المترتبة على الابتكارات والمبادرات الإبداعیة المطبقّة•

بالمؤسسات الرّیاضیةمعاییر جائزة أفضل موظفٍ متمّیز

الدلیل 

جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة المعاییر

المعیار الثاني
المبادرة والإبداع

۳۰%



%  ۳۰التعلم المستمّر -المعیار الثالث

.مدى حرص الموظّف على اكتساب الخبرات وَالمھارات المتعلقة بمھامّ عملھ•

.مدى حرص الموظّف على تطویر مھاراتھ الفنیّة والإداریة والسلوكیة المتعلقة بمھامّ عملھ•

.مدى تطبیقھ لھذه المھارات التي اكتسبھا في مؤسستھ الرّیاضیة •

بالمؤسسات الرّیاضیةمعاییر جائزة أفضل موظفٍ متمّیز

الدلیل 

جائزة أفضل موظفٍ متمّیزٍ بالمؤسّسات الرّیاضیةّ في الإمارة المعاییر

المعیار الثالث
التعلم المستمّر

۳۰%



الشروط العامة

. أن یكون قد أمضى عاماً على عملھ في المؤسسة الرّیاضیة في الإمارة •

مرشح ، یتم تقدیم طلب الترشیح للمشارك  من قبل المؤسسة الریاضیة التي یعمل بھا ال•

.وتكون المشاركة إجباریة لملف واحد  و یكون العدد مفتوح من المرشحین لھذه الفئة 

. ۳۰/۰٤/۲۰۲٥الفترة الزمنیة لتسلیم الملفات إغلاق النظام نھایة یوم •

.كلمة ۸۰۰یتكون ملف  الموظف المتمیز من  •

.  لا یحتوي ملف المشاركة على أي مرفقات، ویتم الاكتفاء بعرضھا في زیارات المقیمین•

.ستجرى مقابلات مع المجتازین من المرشحین لجوائز الموظف المتمیز•

متمّیزالموظف الشروط ترشیح 



الشروط العامة

) .  خدمة متمیزة لا تقل عن ثلاث مواسم ریاضیة بالمؤسسة  :  ( خدمــــــــــــة الموظــــــف •

) .  خلو الملف من جزاءات إداریة أو مخالفات مالیة : ( الالتزام والتفاني •

) .  تقدیم نبذة عن الإنجازات:  ( مبررات الاختیار  •

  كیفیة المشاركة  :

 الترشیح من قبل مجلس إدارة النادي

  ارسال خطاب رسمي على البرید الإلكتروني للبرنامج)sslp@sharjahsports.shj.ae(

 ۳۰/۰٤/۲۰۲٥:الموعد النھائي لاستلام الطلبات

فئة الجندي المجھول شروط 

mailto:sslp@sharjahsports.shj.ae
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